
ALLEGATO A – Fac-simile Domanda di partecipazione 
 
 

Al Comune di Pordenone 
Settore IV 
Corso Vittorio Emanuele II, 64 
33170 – PORDENONE 
 

comune.pordenone@certgov.fvg.it 

 
 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO AD UN 
SOCIOLOGO PER LO SVOLGIMENTO DI STUDI E INDAGINI DI CARATTERE SOCIOLOGICO 
PER L’ATTUAZIONE DEL LEPS DI CUI AL PIANO NAZIONALE SOCIALE 2021-2023  E DEGLI 
INTERVENTI DI CUI AL FONDO NAZIONALE POLITICHE PER LA FAMIGLIA NELL’ATS SSC 
NONCELLO - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. 
 
 
 
 
_I_  sottoscritt_  ________________________________________, nat_ a ________________________ il 

_________________, residente a ____________________________________ in via 

___________________________ n. civico _______, codice fiscale  _____________________________ , 

partita IVA ______________________________________  

 

Visto l’Avviso Pubblico della selezione di cui all’ oggetto (denominato di seguito anche “Avviso pubblico”) 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico in oggetto 

 

a tal fine, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 
responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste  dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 in caso di 
dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati 
non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto 
della presente dichiarazione  _l_  sottoscritt_  decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, dai benefici 
per i quali la presente dichiarazione è rilasciata,  
 

 

DICHIARA 

 

1.  (barrare con una X la casella del caso che ricorre): 

□ di essere cittadino/a italiano/a e di godere dei diritti civili e politici 

 

□ di essere cittadino/a dello Stato membro dell’Unione Europea (indicare lo Stato) ______________  e 

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza  
 

□ di essere cittadino/a di Paese Terzo (indicare quale) _____________ e familiare di cittadino di uno 

Stato membro dell’Unione Europea, e di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente 
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□ di essere cittadino/a di Paese Terzo (indicare quale) _____________ titolare di permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo  
 

□ di essere titolare dello status di rifugiato oppure dello status di protezione sussidiaria  

 
2. (barrare con una X la casella del caso che ricorre): 

□ di essere in possesso della Laurea in  __________________________________  classe MIUR 

__________________________ conseguita presso l’Università di _____________________________ 

in data ________________________, con la seguente votazione finale: _________________________  

 

□ di essere in possesso della Laurea in ____________________________________ conseguita presso 

l’Università di ____________________________ del seguente Stato estero ______________ in data 

_________________, con la seguente votazione finale ____________________ , riconosciuta 

equipollente alla laurea in _________________________ classe MIUR _______________ , prevista 

quale requisito di accesso alla selezione in oggetto,  come da provvedimento n° 

_____________________ in data ____________________ emesso dall’Autorità 

________________________________ , ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 

 

3. di essere in possesso della seguente Partita IVA: ___________________________________________ 
 
4. che non sussiste ne propri confronti l’inibizione, per legge o per provvedimento giudiziario o disciplinare, 

all’esercizio della libera professione; 
 

5. di non trovarsi in alcuna delle cause che impediscono di contrarre con la pubblica amministrazione, 
anche ai sensi anche ai sensi degli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023  per quanto compatibile;  

 
6. di non aver subito condanne che incidano sulla condotta morale e/o professionale per lo svolgimento 

delle attività di cui alla selezione in oggetto (ad insindacabile giudizio del Comune); 
 
7. (barrare con una X la casella del caso che ricorre): 

 □ di non essere pubblico impiegato 

 □ di essere pubblico impiegato autorizzato all’esercizio della libera professione; 

 

8. che le dichiarazioni e informazioni contenute nell’allegato Curriculum vitae corrispondono al vero  

9. che i documenti allegati in copia alla presente sono conformi all’originale  
    
 

SI IMPEGNA 
 
in caso di affidamento dell’incarico, a: 
 

- sottoscrivere il disciplinare d’incarico entro i termini richiesti dall’Amministrazione, secondo le 
indicazioni già espresse nell’Avviso della selezione in oggetto, di cui dichiara di avere piena ed 
integrale conoscenza. Con l'accettazione dell’incarico dichiara di avere le capacità tecniche ed i 
mezzi necessari per procedere all'esecuzione delle obbligazioni richieste dall’Amministrazione; 
 

- assumere su di sé ogni e qualsiasi responsabilità, sia in sede civile che penale, per danni che 
avessero a derivare per qualsiasi motivo - anche per causa di forza maggiore – a persone e/o cose 
derivanti dall’espletamento del servizio o dalle prestazioni inerenti comunque l’incarico di cui trattasi, 
tenendo sollevata l'Amministrazione da ogni conseguenza diretta o indiretta; a tal fine si impegna a 



presentare all’Amministrazione, prima della sottoscrizione del contratto, copia di idonea polizza di 
Responsabilità Civile Professionale secondo le prescrizioni contenute nel paragrafo 8 dell’Avviso 
pubblico della selezione in oggetto;  
 

- presentare, su richiesta dell’Amministrazione, i documenti a comprova delle dichiarazioni rese con la 
presentazione della domanda di partecipazione; 
 

- accettare e rispettare, in applicazione delle disposizioni del Codice di comportamento dei pubblici 
dipendenti approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62, articolo 2, 
comma 3, e del Codice di Comportamento aziendale del Comune di Pordenone e Regolamento per 
lo svolgimento dell'attività extra lavorativa dei dipendenti approvato con deliberazione giuntale n. 
51/2014,  reperibile nel sito del Comune di Pordenone, gli obblighi di condotta ivi previsti, per quanto 
compatibili.  

 
DICHIARA 

 
- di aver preso visione dei contenuti dell’Avviso Pubblico della selezione in oggetto e di accettarne 

integralmente le condizioni 
 

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali come riportata nell’Avviso 
pubblico per la selezione in oggetto, consapevole che l’accettazione di tale informativa derivante 
dalla partecipazione alla procedura costituisce espressione di libero, informato e inequivocabile 
consenso al trattamento dei dati per le finalità di cui alla procedura di selezione in oggetto, ai sensi 
dell'art. 7 del GDPR 2016/679. 

 
 

AUTORIZZA l’Amministrazione comunale a inviare ogni comunicazione relativa alla procedura di 

selezione in oggetto ai seguenti recapiti: 

  

Comune _______________________________________________________ 

 Via e n° civico ___________________________________________________ 

Provincia ________________________________ CAP __________________  

 Telefono _______________________________________________________ 

PEC __________________________________________________________ 

e-mail _________________________________________________________ 

                  

ALLEGA i seguenti documenti: 

(barrare con una X la casella del documento che si allega): 

o Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto 

o proposta progettuale A) “PUA” datata e sottoscritta 

o proposta progettuale B) “Centro per le famiglie” datata e sottoscritta 

o Copia di un documento di identità in corso di validità  

o (Per cittadini extracomunitari): copia del titolo di soggiorno 

o altro (specificare) _____________________ 

 
 

data ______________________  

 

                                                                                                                                   Firma  

                                                                                                                                                
_________________________________ 
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